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Kezelt adatok kore: Név, torzsszam, kiilfoldi tartézkodas helye, ideje, tervezett kiilfoldi tartézkodas helye,
ideje, az érintettel kozvetlen személyes kapcsolatban allo mas személy kiilféldi tartozkodasanak helye, ideje;
egészségi Adllapotra, kiilfoldi kapcsolatra vonatkozéan az érintettdl szdrmazé adat; a jarvanyiigyi
késziiltség/veszélyhelyzet korlatozé intézkedéseivel kapcsolatos érintettségre vonatkozé adat; otthoni
munkavégzés munkavédelmi-biztonsagi koriilményei; magan haszndlatu telefonszam, e-mail cim;
testhGmérséklet; munkdba jarashoz, munkavégzéshez hasznalt jarmii torzskényvében szereplé adatok:
tulajdonos neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve és az elszamold bizonylaton szereplé adatok: név,
munkakor, lizemegység, utazas célja, indulas és érkezés helyszine, személygépjarmii rendszama, alairas.

Adatkezelési folyamat: Jarvanyigyi intézkedések korében sziikséges adatok kezelése.

Erintettek: Munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok, testh6mérséklet-mérés esetén a tarsasag teriiletére
belépni kivané személyek.

Az adatkezelés céljanak eléréséhez feltétleniil sziikséges-e az adat, rendelkezésre allnak-e olyan alternativ
megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithato a tervezett cél:

Az adatkezelés célja a folyamatos lizemmenet biztositasahoz sziikséges jarvanyligyi megel6z6 intézkedések
végrehajtasa.

Jogalap:

Az adatkezel6 jogos érdeke, hogy kozegészségiigyi veszélyhelyzetben is egészséges és biztonsagos
munkavégzési korllményeket teremtsen a kozfeladat elldtdsahoz szikséges munkaeré rendelkezésre
allasanak folyamatos biztositasa céljabol, és megtegye az ehhez sziikséges intézkedéseket.

Adatkezel6 torvényes, egyértelmdi, valds érdeke, a jogos érdek pontos megfogalmazasa:

A kozlzemi ivlviz- és szennyvizszolgaltatds nyujtasahoz szilkséges létesitmények - mint létfontossagu
infrastruktura - folyamatos lUzemeltetését jarvanyugyi veszélyhelyzetben is biztositania kell a vizik6zmd-
szolgaltatonak. A kdzszolgaltatasok zavartalan ellatdsahoz f(iz6d6 kozérdekbdl az egészséges és biztonsagos
munkavégzési korilmények biztositdsa érdekében a tdrsasdg — mint jarvanylgyi érdekbdl kiemelt
munkaltatd — szilikség szerint jarvanylgyi megel6z6 intézkedéseket (megel6z6 egészségligyi nyilatkozat,
egészségi allapotra vonatkozd bejelentések, otthoni munkavégzés, testhGmérséklet-mérés) vezet be a
jarvanyugyi helyzet kezelésére vonatkozd tervében foglalt intézkedési fokozatok szerint.

A veszélyhelyzet kezelésére vonatkozd kormanyzati intézkedések kdrében a 47/2020. (111.18.) Korm. rendelet
6. § (2) bekezdés c) pontja arrdl rendelkezett, hogy a munkaltaté a munkavallalé egészségi allapotanak
ellenérzése érdekében a sziikséges és indokolt intézkedéseket megteheti.

A tarsasdg tevékenységének iranyitasat a veszélyhelyzet ideje alatt 2020. marcius 19. napjatél a Kormany
1101/2020. szama kormanyhatarozata alapjan létrehozott Létfontossagy Magyar Villalatok Biztonsagaért
Felel6s Akcidcsoport meghizasabdl eljaré, a Magyar Honvédség és a Rendvédelmi szervezetek allomanyabdl
kijelolt személyek delegacidja felligyelte. A Kormany a veszélyhelyzet megsziinését kévetéen 283/2020. (VI.
17.) Korm. rendeletével jarvanylgyi késziiltséget vezetett be.

Megel6z6 egészségligyi nyilatkozattal a munkaltatd felméri a veszélyeztetettség mértékét és értékeli a
human er6forrds folyamatos biztositasat veszélyeztet§ kockazatokat. A megel6z6 egészséglgyi
nyilatkozaton az aldbbi személyes adatok keriilnek felvételre: név, térzsszam, kilféldi tartézkodas helye,
ideje, tervezett kilfoldi tartdzkodas helye, ideje, az érintettel kozvetlen személyes kapcsolatban all6 mas
személy kulfoldi tartdozkodasanak helye, ideje. Az adatok felvételét a pandémia és a munkavallalét ebbdl
fakaddan éré kockazatok felmérése indokolja, mely egyéni kockdzatok 6sszeadddasabdl az izembiztonsagra
kihaté kockazatok keletkezhetnek. A tarsasag alapfeladatdnak folyamatos elldtdsdhoz alapvetd kézérdek
fliz6dik, igy a tarsasagnak jogos érdeke a folyamatos lizemmenetet veszélyeztet6é human eréforras
kockazatok felmérése.
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A tdrsasag folyamatosan fogadja a munkavallaloitdl érkezd informacidkat a személylket ér6 egészségligyi
kockazatokkal kapcsolatban, és kezeli az érintettekt6l szarmazé adatokat az egészségi allapotukra, kiilfoldi
kapcsolataikra vonatkozdan. A tdrsasag alapfeladatdnak folyamatos ellatasahoz alapvetd kozérdek flizédik,
igy a tdrsasagnak jogos érdeke a folyamatos (zemmenetet veszélyeztet6 humdn erdGforrds kockazatok
folyamatos monitorozasa.

A munkaltaté sziukség szerint nyilatkoztatja a munkavallalékat a veszélyhelyzet/jarvanylugyi késziltség
korlatozé intézkedéseivel kapcsolatos érintettségukrél (pl. oktatasi intézmények bezarasaval,
tomegkozlekedéssel, stb. vald érintettség), az otthoni munkavégzés sziikségességének felmérése céljabdl. A
munkaltatdé lehet8séget biztosit otthoni munkavégzésre, sziikség esetén munkavallalok széles korében
elrendeli azt. A munkaltatd nyilatkoztatja munkavallaléit az otthoni munkavégzés munkavédelmi-biztonsagi
kovetelményeinek fennallasardl és kockazatértékelést végez a megismert munkavégzési korilmények
alapjan. A tarsasag alapfeladatanak folyamatos ellatashoz alapveté kézérdek fliz6dik, igy a tarsasagnak jogos
érdeke a folyamatos lizemmenetet veszélyezteté6 human eréforras kockazatok csdokkentése az otthonrdl vald
munkavégzés biztositasaval is.

Tekintve, hogy a rendelkezésre allé technikai-dologi feltételek nem teszik lehet6vé valamennyi munkavallalo
céges telefonnal vald ellatdsat, és az az intézkedések atmeneti jellegére tekintettel nem is indokolt, a
foglalkoztatdsi feltételek biztositdsdhoz, a munkavallaléval valé kapcsolattartashoz sziikséges azoknak a
munkavallaléknak a magdn haszndlatu telefonszamat megismerni és azt kapcsolattartasra hasznalni, akik
céges telefonnal nem rendelkeznek. Tovabba a csoportos informacidédramlashoz, a hatékony
munkaszervezéshez, a megfelel6 tajékoztatashoz a munkavallalékkal valé irasbeli kommunikacio lehetGségét
is szlikséges biztositani a magan e-mail cimek felhasznaldsaval. A tarsasag alapfeladatanak folyamatos
ellatdsahoz alapvet6 kozérdek fliz6dik, igy a tarsasagnak jogos érdeke a folyamatos lizemmenet biztositasa
és az ehhez sziikséges megfeleld mindségl kapcsolattartds biztositasa valamennyi munkavallaléjaval.

A tdrsasdg a jarvanylgyi helyzet kezelésére vonatkozd tervében foglaltak szerint anonim testhémérséklet-
mérést vezet be a tarsasag teriiletére belépni kivand személyeknél. A testi kontaktust nem igényl6, digitalis
mérBeszkozzel valé mérést a foglalkozas-egészségligyi szakszemélyzet altali felkészitést kovetSen a
beléptetd személyzet végzi el, amely a foglalkozas-egészségligyi szakszemélyzet altal meghatarozott
testh6mérsékleti értéket (37°C) eléré mérési eredmény esetén a beléptetést megtagadja. Az érintett
munkavallalé ebben az esetben a munkavégzésre valé megjelenését akadalyozd korilményt a Munka
Torvénykonyvében foglalt tdjékoztatdsi kotelezettsége alapjan koteles felettes vezet6jének telefonon
bejelenteni. A tarsasag alapfeladatdnak folyamatos ellatashoz alapvetd kézérdek flizédik, igy a tarsasagnak
jogos érdeke a folyamatos Uzemmenetet veszélyeztet6 humdn er6forras kockdzatok folyamatos
monitorozasa, az egészséges és biztonsagos munkavégzési koriilmények biztositasa, a munkaképes allomany
munkaképességének megdrzése céljabol.

Amennyiben a veszélyhelyzet/jarvanylgyi késziltség korlatozo intézkedései, a tomegkdzlekedés lehetdség
szerinti mell6zése és a fertGzésveszély csokkentése miatti izolaciés munkaszervezés mellett a munkaba jaras
vagy a munkavégzés csak sajat gépjarm(ivel oldhaté meg, a munkaltaté a munkavallalé altal vezetett papir
alapu atnyilvantartds és gépjarmd torzskonyv adatai szerint megtériti a munkavallalé tobbletkoltségeit. A
tarsasag alapfeladatanak folyamatos ellatdsahoz alapvetd kozérdek fliz6dik, igy a tarsasdgnak jogos érdeke a
folyamatos UGzemmenet biztositdsa és az ehhez sziikséges intézkedések korében a sajat gépjarm
hasznalatanak tdmogatasa, az érintett munkavallalo fert6zésveszéllyel jaro kontaktusainak lehet&ség szerinti
csokkentése.

A jarvanyugyi intézkedésekkel kapcsolatos adatkezelések id6tartama a jarvanyiigyi késziltség/veszélyhelyzet
idejére korlatozodik.

Az adatkezelés hatdasa az érintettre:

A kockazatok felméréséhez szikséges adatkezelések lényege, hogy megel6z6 jellegli intézkedésekkel
megakadalyozhatd legyen a fert6zés kialakuldsa és tovdbbterjedése a tdrsasag munkavallaléi kérében. Az
adatkezelés igy elsGsorban az érintettek egészségének és munkaképességének meglrzését szolgalja, akar az
egészségi allapotra vonatkozd kilonleges adat kezelésével is. Az egészségi dllapotra vonatkozo kiilonleges
adatot egylttmiikodési kotelezettsége korében elsGsorban maga az érintett (munkavallalé) bocsatja a
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munkaltatd rendelkezésére.

Az otthoni munkavégzés lehetd legszélesebb korben valé alkalmazasara és a jarvanyligyi intézkedések miatti
specidlis munkaszervezési kovetelményekre figyelemmel a foglalkoztatdsi feltételek folyamatos
biztositasdhoz elengedhetetleniil sziikséges valamennyi munkavallalo elérhet6ségének ismerete, abban az
esetben is, ha a technikai feltételek és veszélyhelyzeti korlatozasok nem teszik lehetévé valamennyi
munkavallalé céges telefonnal, el6fizetéssel vald ellatasat. A telefon azonnali, egyéni kommunikaciot tesz
lehet6vé, azonban az otthoni munkavégzés széles kérben alkalmazasat kovetéen a munkavallalokkal vald
hatékony irasbeli kommunikacid is elengedhetetlen. A magan elérhetGség (telefonszam, valamint e-mail
cim) munkavégzés céljabdl vald felhasznalasa, tovdbba az otthoni munkavégzés munkavédelmi-biztonsagi
koriilményeinek felmérése sziikséges és aranyos intézkedések a munkahelyek és a teljes értékd
foglalkoztatas lehet&ség szerinti megdrzése érdekében.

A pandémia idején a munkaba jarashoz, munkavégzéshez hasznalt sajat gépjarmd utani koltségtérités (a
normal munkarendhez képest a jarvanyligyi intézkedések idejére kibdvitett koltség elszamolasi lehetdség)
igénybevétele a munkavallalo részérdl az érintett érdekét szolgalja, a kezelt személyes adatok a pénzigyi
elszamolast alapozzdk meg, 6sszhangban a normal munkavégzés esetén érvényben lévé sajat gépjarmi
hasznalat utani koltségtéritéssel kapcsolatos adatkezeléssel.

A beléptetéskor torténd testh6mérséklet-mérés az adatminimalizalds elvének megfelel6en anonim mddon
(személyazonositasi folyamat nélkil) torténik, az adat nem keril rogzitésre, sem tdrolasra. A mérési
eredmény alapjan nem munkaképes allapoti munkavallalénak munkaviszonybdl szarmazo kotelezettsége az
adat bejelentése munkaltatéja szamara, ugyanakkor a tarsasag elkotelezett a munkavallalok egészségének
védelme mellett és elutasitja barmilyen, a munkavallaldé méltdésagat sérté vagy hatranyos
megkllonboztetéséhez vezetd kozvetlen vagy kozvetett intézkedés alkalmazdsat azon munkavallalokkal
szemben, akik a jarvanylgyi intézkedések korében felvett személyes adataik alapjan jarvanylgyi kockazatot
jelenthetnek. A tarsasdg nem alkalmaz semmifajta hatranyos jogkdvetkezményt az ilyen munkavallaléval
szemben, hanem a munkavallaléval valé kolcsonds egylttmikodésben torekszik a felmerilt kockazat
leghatékonyabb kezelésére.

Az érintett érdekei, melyek az adatkezel6 érdekével szemben allhatnak:

Az érintett kifogdsa

Az adatkezel6 valasza

Miért szlikséges kalfoldi
kapcsolataimrdl, tartézkodasomral
adatot szolgaltatni?

A jarvanylgyi helyzet a vilag szamos orszagat érinti, a fert6zés
terjedésével  kapcsolatos  kockazatfelmérés szempontjabdl
elsédleges jelentGségli informacio az érintett és az érintettel
kozvetlen kapcsolatban all6 személyek féldrajzi tartdzkodasa.

Miért  szlikséges
veszélyhelyzeti intézkedésekkel
kapcsolatos  érintettségemrdl, gy
példaul a tomegkozlekedésben vald
részvételemrél?

nyilatkoznom a

A tarsasag a munkavallaldk egészségének és munkaképességének
védelme érdekében kockazatértékelést kdvetben, lehetGségeihez
mérten, vezérigazgatdi engedéllyel Dbiztositia az otthoni
munkavégzés lehet6ségét, amennyiben a munkavallalét érinté
kockazatok, intézkedések azt indokoljak, melynek
megallapitdsdhoz sziikséges a kockazatok azonositdsa, az
intézkedésekkel vald érintettség megallapitasa. A folyamatos
Uzemmenet biztositdsdhoz elengedhetetlen a human eréforras
kockazatok folyamatos nyomon kovetése.

Miért sziikséges munkavallaloként a
magan elérhet6ségeimet a
munkaltaténak megadni?

A folyamatos (izemmenet biztositdsa érdekében hatékony
informacioaramlast kell biztositani a tavollévék kozott, mivel a
megszokott kommunikacids csatornak az izolacids helyzetben nem
minden munkavallalé szamdra elérheték. Az adatkezelés csak a
céges kontakttal nem rendelkezGket érinti, és a jarvanylgyi
készlltség/veszélyhelyzet elmultaval az adatok — amennyiben azok
munkaltaté altali kezelését egyéb adatkezelési cél nem tamogatja
—torlésre keriilnek.
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Miért sziukséges a testh6mérséklet- | Az egészséges és biztonsdgos munkavégzési koriulmények
mérés? megteremtéséhez elvarhatd, hogy a munkdltatd megvédje

munkavallaléit azokkal a személyekkel valéd személyes kontaktus
lehet&ségétdl, akikrél beavatkozast nem igényl6 eszkozzel (testi
kontaktus nélkili digitdlis lazméré) megallapithatd, hogy nem

egészségesek.
torténik a  testhGmérsékletre | A testhGmérséklet-mérést a foglalkozas-egészséglgyi
vonatkozé adattal? szakszemélyzet altali felkészitést kdvetben a portaszolgalat végzi,

személyazonositas és az adat rogzitése, taroldsa nélkil. Az adat
felvétele alapvet6en anonim, és nem torténik meg az adat
dokumentalasa, nyilvantartdsa, igy az adat az egyszeri
felhaszndlast (beléptetés engedélyezése vagy megtagadasa)
kovetéen nem kerlil az adatot megallapitd személy révén az
adatkezel6 birtokdba oly moddon, hogy az visszakereshet6,
személyes adatként felhasznalhato legyen.

Az adatkezelés soran betartando jogi elGirasok:

Az informacids 6nrendelkezési jogrodl és az informacidszabadsagroél sz6lé 2011. évi CXII. térvény

Az Eurdpai Parlament és a tanacs (EU) természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében toérténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivil helyezésér6l sz616 2016/679. szamu rendelete

18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megelGzése érdekében sziikséges
jarvanyugyi intézkedésekrdl

40/2020. (lI.11.) Korm. rendelet veszélyhelyzet kihirdetésérdl

47/2020. (l11.18.) Korm. rendelet a koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasidgot érint§ hatasanak
enyhitése érdekében sziikséges azonnali intézkedésekrdl

A Kormany 1101/2020. (lll. 14.) Korm. hatarozata a koronavirus elleni védekezés kapcsan szikséges
tovabbi intézkedésekrél

A Kormany 1102/2020. (lll. 14.) Korm. hatarozata a koronavirus miatt a kdznevelési és szakképzési
intézményekben Uj munkarend bevezetésérdl

283/2020. (VI. 17.) Korm. rendelet a jarvanylgyi késziltség bevezetésérdl

409/2020. (VIII. 30.) Korm. rendelet a COVID-19 betegséggel 6sszefliggd jarvanyiigyi megfigyelés esetén
alkalmazando egyes szabalyokrol

Biztositékok, garanciak:

Az adatkezelésr6l az érintett megfelel§ tajékoztatast kap. Ezen kivil barmikor kérhet informaciot az
adatkezelés |ényeges kortlményeir6l, melyr6l a lehet6 legrovidebb id6, maximum a kérelem
beérkezésétdl szamitott 30 napon belil irasban tajékoztatjuk.

Az érintett szabadon érvényesitheti az adatkezeléshez kapcsolddd jogait, melyekrdl tajékoztatasra
kerdlt.

Tiltakozas joga

Az érintett kifogasolhatja adatainak kezelését, és kérheti az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt
adatok torlését, mely kérelmet a beérkezéstél szamitott 30 napon beliil megvizsgdljuk. A dontésérdl, illetve a
jogorvoslati lehet&ségekrél irdsban tdjékoztatjuk. Indokolt tiltakozas esetében megallapitasra keriil, hogy az

érintett érdekei els6bbséget élveznek.
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Abban az esetben, amennyiben az érintett nem ért egyet a dontéssel, a kdzlést6l szamitott 30 napon belil a
székhelye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat keresettel.

Az érdekmérlegelési teszt eredménye — megfelelés bizonyitasa és az atlathatdsag biztositasa

Az érintettek tdjékoztatast kaptak az adatkezelésrél.

Az érintett a jogait — melyeket a kapcsolédd adatkezelési tajékoztatoban ismertetiink vele — szabadon
gyakorolhatja.

Az adatkezel6 gondoskodott a megfelel§ garancidkrdl az adatok biztonsagos kezelése érdekében.

Az adatkezeld altal kezelt személyes adatok nem okoznak nagyfoku érdeksérelmet az érintettek szamara. A
sérelem kockazatat a biztonsagi garanciak, informacidbiztonsagi intézkedések csokkentik.

Az érdekmérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az érintettek személyes adatainak kezelése az
adatkezel6vel vald kapcsolata alapjan az érintett ésszerl elvarasainak megfelel6, sziikséges és aranyos
mértékben torténik, az érintett személyes jogaira és szabadsdgaira nézve nem jar magas kockazattal.

Az adatkezelés jogszerilien, megfeleld jogalappal mikddtethet6 a jelen dokumentumban elemzett feltételek
szerint.
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