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Kezelt adatok kore: Név, céges elérhetGség (telefonszam, email cim, telephely), fénykép, lizemegység,
munkakor.

Adatkezelési folyamat: Vallalati belsé telefonkényv és intranet miikédtetése.
Erintettek: A TETTYE FORRASHAZ Zrt.-vel munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allék.

Az adatkezelés céljanak eléréséhez feltétleniil sziikséges-e az adat, rendelkezésre allnak-e olyan alternativ
megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvalésithato a tervezett cél:

Az adatkezelés célja a vallalati belsé telefonkdnyv és intranet mikodtetése. Ehhez feltétleniil sziikséges a
név, telephely, lizemegység, munkakor és a hozza tartozd céges telefonszam és e-mail cim, valamint a
fénykép kezelése, mivel a vallalati bels6 telefonkényv a munkatarsak elérhetGségi adatainak hianyaban nem
tolti be funkcidjat. Az informacidk a bels6 kommunikacid, illetve ezaltal a munkavégzés egyszer(sitését
szolgaljak. A személyes adatok kezelése nélkiil nem megvaldsithatd a tervezett cél.

Jogalap:

Az adatkezel6 jogos érdeke, hogy a belsé kommunikaciét egyszer(sitse, az igymeneteket zokkenémentessé
tegye.

Adatkezel6 torvényes, egyértelmdi, valds érdeke, a jogos érdek pontos megfogalmazasa:

A TETTYE FORRASHAZ Zrt. napi m(ikddésének a szervezeti tagoltsdga és nagy munkavallaléi 1étszdma miatt a
munkavégzéshez sziikséges bels6 kommunikacid egyszer(sitése, igy sziikséges az aldbbi személyes adatok
kezelése:

— Név —alapvetd beazonositast szolgal

—  Munkakér — az lGgyintézésben valo illetékességet segit megitélni

—  Munkahelyi telefonszam — a vallalati bels6 kommunikacié eszkoze

—  Munkahelyi e-mail cim — a vallalati bels6 kommunikacio eszkoze
Fénykép —a munkatdrsak azonositdsat, felismerését tdmogatja
A vonatkozé adatok begylijtése a munkaviszony létesitése soran torténik, valamint a felhasznalt személyes
adatok nagyobb része a munkaviszony fennalldsa soran keletkezik. A munkavallalé a munkaltatotél kapja a
munkakort, az e-mail cimet, illetve szilkség esetén a telefonszamot.
Az adatkezel6 az el6z6ekben felsorolt adatokat a megjeldlt célbdl kizardlag a munkaviszony megszlinéséig
tarolja.
A fentiekben meghatarozott adatok kezelése nélkil az adatkezelés célja nem érhet6 el, az adatkezelés az
adatkezel6 jogos érdekét szolgdlja.

Az adatkezelés hatdasa az érintettre:

Az adatkezelés soran az érintett azon adatai keriilnek megosztdsra a vallalaton belil, melyek a munkavégzés
ellatdsahoz, illetve a munkavallalé szamara egyéb feltételek biztositasahoz sziikségesek. Kiilonleges és a
folyamatokhoz relevansan nem kapcsolddd adatok kezelése nem torténik. A vallalati belsé telefonkdnyv
mUkodtetése és elhelyezése az intraneten nincs jelentds hatdssal az érintettre.

Az érintett érdekei, melyek az adatkezel6 érdekével szemben allhatnak:

Az érintett kifogasa Az adatkezeld valasza
Az elérhet6ségi adatok nem sziikségesek a A kommunikacié a munkatarsak kozott
munkavégzéshez. elengedhetetlen. Ennek egyszer(sitése a cél. A céges

elérhetGségi adatokat kezeli az adatkezelS, a bels6
telefonkdnyv és az intranet nem nyilvanos.
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A fénykép nem sziikséges a belsé kommunikacidhoz. | A bels6 azonositast teszi kdnnyebbé. A nagy
szervezeti |étszdm és a hatékony egylittm(kodés
miatt sziikséges a munkavallaldk arckép szerinti
azonositasa is. Kérésre az arckép frissithetd, az
érintett tiltakozasa esetén az arckép lekeril az
intranetrdl.

Az adatkezelés soran betartando jogi elGirasok:

— Azinformdacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. torvény

— Az Eurdpai Parlament és a tandcs (EU) természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivul helyezésér6l sz616 2016/679. szamu rendelete

Biztositékok, garanciak:

— Az adatkezelésrél az érintett megfelel6 tdjékoztatast kap. Ezen kiviil barmikor kérhet informaciét az
adatkezelés |ényeges korllményeir6l, melyr6l a lehet6 legrovidebb id6, maximum a kérelem
tajékoztatjuk.

— Az érintett szabadon érvényesitheti az adatkezeléshez kapcsolddd jogait, melyekrél tajékoztatdsra
kerult.

Tiltakozas joga

Az érintett kifogasolhatja adatainak kezelését, és kérheti az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt
adatok torlését, mely kérelmet a beérkezéstél szamitott 30 napon belll megvizsgaljuk. A dontésérdl, illetve a
jogorvoslati lehetGségekrdl irdsban tajékoztatjuk. Indokolt tiltakozds esetében megallapitasra keriil, hogy az
érintett érdekei els6bbséget élveznek.

Abban az esetben, amennyiben az érintett nem ért egyet a dontéssel, a kozlést6l szamitott 30 napon beliil a
székhelye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat keresettel.

Az érdekmérlegelési teszt eredménye — megfelelés bizonyitasa és az atlathatdsag biztositasa

Az érintettek tdjékoztatast kaptak az adatkezelésrél.

Az érintett a jogait — melyeket a kapcsolédd adatkezelési tdjékoztatoban ismertetiink vele — szabadon
gyakorolhatja.

Az adatkezel6 gondoskodott a megfelel§ garanciakrél az adatok biztonsagos kezelése érdekében.

Az adatkezel§ altal kezelt személyes adatok nem okoznak nagyfoku érdeksérelmet az érintettek szamara. A
sérelem kockazatat a biztonsagi garanciak, informacidbiztonsagi intézkedések csokkentik.

Az érdekmérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy a munkavallaldk elérhet&ségi adatainak kezelése az
adatkezel6vel vald kapcsolata alapjan az érintett ésszerl elvardsainak megfelel6, sziikséges és ardnyos
mértékben torténik, az érintett személyes jogaira és szabadsagaira nézve nem jar magas kockazattal.

Az adatkezelés jogszerlien, megfelelS jogalappal mikddtethet6 a jelen dokumentumban elemzett feltételek
szerint.
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