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A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) célja

- a TETTYE FORRASHAZ Zrt. jogszer(, zavartalan és gordiilékeny miikodésének biztositasa;

- a vezetGi és a munkavallaléi jogok és kotelezettségek érvényesitése;

- a vezet6k és a munkavallaldk kapcsolatanak erGsitése;

- a Tarsasag mlkodésére vonatkozd jogszabalyok és egyéb szabalyozok maradéktalan érvényesitése;

- meghatarozza a tarsasag szervezetének belsé tagozddasat, és az egyes szervezeti egységek
feladatkorét, a tarsasag képviseletét, az irdnyitasi és vezetési jogkoroket, azok atruhdzdsanak rendjét;
- meghatdrozza a tarsasag ligyintéz6 szervezetének szervezeti felépitését, a mikodés belsé rendjét és
ehhez kapcsoléddan mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly vagy a TETTYE FORRASHAZ Zrt.
Alapszabalya nem utal mas hataskorbe.

Az SzMSz jogszabalyi és szabalyozasi alapja

Az SzMSz rendelkezéseit a vizikozmU-szolgaltatasrdl sz6lo 2011. évi CCIX. torvénnyel (a tovabbiakban:
Vksztv.), a Munka térvénykdnyvérdl szélé 2012. évi I. térvénnyel, tovabba a TETTYE FORRASHAZ Zrt.
mikodésével Osszefliggd tovabbi jogszabalyokkal, valamint a Tarsasdg Alapszabdlyanak
rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

Az SzMSz hatdlya

Az SzMSz a TETTYE FORRASHAZ Zrt. Igazgatdség altali elfogaddsaval 1ép hatalyba és hatdrozatlan id6re
szol.

Az SzMSz teriileti hatalya kiterjed a TETTYE FORRASHAZ Zrt. teljes m(ikddési teriiletére.

Az SzMSz személyi hatélya kiterjed a TETTYE FORRASHAZ Zrt.-vel munkaviszonyban és munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonyban allé személyekre.

1. ALTALANOS RESZ

1.1. A tarsasag neve, székhelye, alapitasa, és egyéb azonosité adatai

A tarsasag neve: TETTYE FORRASHAZ Pécsi Varosi Vizikozml Uzemeltetési Zartkortien M(ikodd
Részvénytarsasag

A tarsasag roviditett elnevezése: TETTYE FORRASHAZ Zrt.

A tarsasag székhelye: 7634 Pécs, Nyugati ipari ut 8.
Telefon: (72) 421-700

A tdrsasag telephelyei:
1. 7621 Pécs, Buza tér 8/b
2. 7634 Pécs, Allomas utca 40.

A tarsasag alapitdja:
Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
(Székhely: 7621 Pécs, Széchenyi tér 1.)
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A tarsasag egyéb azonosité adatai:

e Addszam: 14925889-2-02

e KSH szam: 14925889-3600-114-02
e (Cégbirdsagi nyilvantartasi szam: 02-10-060354

A tarsasdag részvényesei és tulajdonosi részesedésiik:

Pécs Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata 99,97%
Aranyosgadany Kézség Onkormanyzata 0,00179%
Bakonya Kézség Onkormanyzata 0,00179%
Bicsérd Koézség Onkormanyzata 0,00179%
Boda Kozség Onkormanyzata 0,00179%
Bogad Kozség Onkormanyzata 0,00102%
Cserkut Kézség Onkormanyzata 0,00179%
Gydd Kozség Onkormanyzata 0,00179%
Keszii Kdzség Onkormanyzata 0,00179%
Kozérmisleny Kézség Onkormanyzata 0,00179%
Kokény Kézség Onkormanyzata 0,00179%
K6vagdsz6l8s Kozség Onkormanyzata 0,00179%
Kévagotottos Kozség Onkormanyzata 0,00179%
Nagykozar K6zség Onkormanyzata 0,00102%
Pellérd K6zség Onkormdnyzata 0,00179%
Romonya Kézség Onkormanyzata 0,00179%
Szaldnta Kdzség Onkormanyzata 0,00102%
Turony Kézség Onkorményzata 0,00102%
Z6k Kozség Onkormanyzata 0,00179%

1.2. A tarsasag célja és tevékenységei

Az alapitot a tarsasag |étrehozasaban az a cél vezérelte, hogy vagyoni hozzdajarulassal olyan vallalkozast
hozzon létre, amely alkalmas a koOzszolgaltatasi tevékenységként meghatarozott feladatoknak
UzletszerUl gazdasagi tevékenység utjan torténé megvaldsitdsara.

A tdrsasag f6bb feladatai: viztermelés, vizelosztds, viz- és szennyvizgy(jt6-haldzat lGzemeltetése,
szennyvizelvezetés és —tisztitds, a nem koézml(ivel 6sszegyljtott haztartdsi szennyviz begyl(jtésére
vonatkozo kdzszolgaltatds, az ivéviz értékesitéséhez kapcsolddo és egyéb szolgaltatdsok.

1.3. A tarsasag képviselete, cégjegyzése
A tarsasag m(ikodését a Kozgylilés dontései alapjan, a vonatkozé jogszabalyok és az Alapszabaly altal
meghatarozott keretek kozott folytatja. A tarsasag ligyvezet6 szerve az Igazgatdsag, amely képviseli a

tarsasagot harmadik személlyel szemben, birésagok és mas hatdsagok el6tt.

A tdrsasag els6é szamu felelGs vezetGje a Cégvezetd, aki az Alapszabaly értelmében ellatja a tarsasag
torvényes képviseletét.
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Az Alapszabdly rendelkezik a cégjegyzésre jogosultak korérél. A tarsasag cégjegyzésére a kovetkez6
személyek jogosultak:

a) atarsasag lgazgatésaganak elndke és a Cégvezet6 dnalldan;

b) azlgazgatdsag két tagja egylttesen;

c) atarsasag aldirasi joggal felruhazott két alkalmazottja egylittesen, a Cégvezet6 erre
vonatkozo utasitasaban foglalt jogkdrben és értékhatarig.

1.4. Az alairasi jog gyakorldsa, utalvanyozasi jogosultsagok

Jelen kérdésben a mindenkor érvényben lévé, erre vonatkozé belsd utasitas szabalyai irdanyaddak.

1.5. A munkavallaléi érdekegyeztetés forumai és mikoédésiik

A Cégvezet6 a dontések el6készitésébe és végrehajtdsaba a munkavallaldkat képviseld szervezeteket a
torvényes elSirasoknak megfeleléen bevonja.

A tarsasdgndl munkahelyi szakszervezet m(ikodik, és Kollektiv szerz6dés van érvényben.

A Kollektiv szerz6dés megkotésére, modositasara a munkaltatd nevében a Cégvezetd jogosult. A Cégvezetd
egyes konkrét esetekben az altala megbizott, adott szakterilet vezetGjét jogosithatja fel a szakszervezettel
valé kapcsolattartasra.

A munkavallalok részvételi jogat és képviseletét az Uzemi Tandcs testesiti meg a munkaszervezet
(munkéltatd) vezetésében. Az Uzemi Tandcs miikddését a Munka Térvénykényvében és az Uzemi

megallapoddsban meghatdrozottak szerint végzi.

Az Uzemi Tanacs munkajanak feltételeit a munkaszervezet vezetdi biztositjak, beleértve a jogszabalyban
el@irt informéacidknak az Uzemi Tanacshoz valé eljuttatdsat is.

1.6. Egyéb rendelkezések
Atarsasag magyar jogi személy, mikodésére a mindenkor hatdlyos belfoldi jogszabalyok rendelkezései

az irdnyadok. A tarsasag mikodésének hivatalos nyelve a magyar.
A tarsasag hirdetményeit a Cégkozlonyben teszi kozzé.

2. A TARSASAG IRANYITASA ES ELLENORZESE

2.1. Kozgydilés
2.1.1. A tdrsasdg legf6bb iranyitd szerve a Kozgytilés, amely a részvényesek 0sszességébdlall.

2.1.2. A tarsasdg rendes vagy rendkivili kozgydlést tart sziikség szerint, de legaldabb évente egyszer az
Igazgatdsag hivja 6ssze, irdsban a napirend megjeldlésével, 15 nappal a kozgydlés id6pontja el6tt. A
kozgy(ilésre a részvényeseket, az Igazgatdsag tagjait, a Cégvezetbt, a Felligyeld Bizottsag tagjait és a
tarsasdg allandd konyvvizsgdldjat kell meghivni.
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2.1.3. A Kozgydlés kizarolagos hataskorébe tartozik a dontéshozatal minden olyan kérdésben, amelyet
a torvény vagy az Alapszabaly oda utal:

ha torvény eltér6en nem rendelkezik - az Alapszabaly megdllapitdsa és modositasa;

a kozgydlési hatarozatok modositasa;

dontés — ha a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
masként nem rendelkezik - az alapt&ke felemelésérdl, leszallitasardl;

az egyes részvénysorozatokhoz f(iz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztdlyok kialakitdsa; a tarsasdg atalakuldsanak és jogutéd nélkali
megszlinésének elhatarozasa;

a szamviteli térvény szerinti beszamold jovahagyasa

dontés — ha a Ptk. masként nem rendelkezik - az atvaltoztathatod vagy jegyzési jogot
biztositd kdtvény kibocsatasardl;

a Ptk. 3:123. §-ban foglalt kivétellel az Igazgatdsag tagjainak, illetve a Cégvezetd, tovabba
a Felligyel6 Bizottsag tagjainak és a konyvvizsgdlénak a megvélasztasa, visszahivdsa és
dijazasanak megallapitasa;

dontés a tarsasag elleni cs6deljaras meginditasa irdnti kérelem benyujtdsardl a
csGdeljarasrdl és a felszamolasi eljarasrol széld 1991. évi IL. tv. 8. § (1) bekezdésének
megfelelGen;

dontés a tarsasag mikodési formdjanak megvaltoztatasardl;

felhatalmazasardl a jegyzési els6bbségi jog korlatozasara, illetve kizarasara;

dontés a nyomdai Uton elGallitott részvény dematerializalt részvénnyé torténd
atalakitasarol; illetve a dematerializalt részvény nyomdai uton elGallitott részvénnyé
torténd atalakitasarol;

dontés - ha aPtk. masként nem rendelkezik - a sajat részvény megszerzésérdl;

dontés — ha a Ptk. eltér6en nem rendelkezik- osztalékelSlegfizetésérdl;

dontés minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az Alapszabaly a Kozgy!ilés
kizarélagos hataskorébe utal.

dontés gazdalkodd szervezet alapitdsardl vagy megsziintetésérdl;

dontés gazdalkodd szervezetben részesedés megszerzésérdl vagy atruhazasarol;

a tarsasag vagyonanak értékesitése, megterhelése, hitel vagy kolcson felvétele,
lizingszerz6dés megkotése, amennyiben az ligylet 6sszértéke meghaladja a 100.000.000
Ft, azaz szazmillié forint értékhatart;

a tdrsasag arbevételének részben, vagy egészben valé engedményezése, barmilyen
formaban biztositékul lekétése, 100.000.000 Ft, azaz szazmillio forint 6sszeghatar felett.

2.2. Igazgatodsag

2.2.1. A tarsasagnal 4 tagbol allo Igazgatdsag miikodik. Az Igazgatdsag a tarsasag lgyvezets szerve.
Kialakitja és iranyitja a tarsasag munkaszervezetét és gyakorolja a hataskorébe tartozd
munkaltatdi jogokat. Az Igazgatdsag testlletként jar el, tagjait a Kozgy(ilés valasztja.

2.2.2. Az Igazgatdsag tagjai kozll maga valasztja az Igazgatdsag EInokét. Az Igazgatdsag Elndke képviseli
harmadik személyek felé az Igazgatdsagot, és Onalléan gyakorolja mindazon jogokat, amelyek
nincsenek a tdrsasag Kozgylilésének vagy az Igazgatdsagnak fenntartva, a Cégvezetd hataskorébe
tartozo dontési jogosultsag kivételével.

2.2.3. Az Igazgatdsag szlikség szerint, de legaldbb évente négy alkalommal Ulésezik. Az Igazgatdsagot az

leazoatdsde Elnoke hivia dssze terveze s _nanirendi nontiait is tartalma;

s s
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valamennyi szlikséges irat megkildésével az llés kezd6napjat legalabb 5 nappal megel6z6en. Az
Igazgatdsag liléseit az Igazgatdsag Elndke vezeti.

Az lgazgatdsdg Elndke koteles az Igazgatdsagot Osszehivni, ha azt Osszességében legaldbb a
részvények 2/3-aval rendelkezd részvényes (ek) az ok és a cél megjeldlésével kezdeményezi(k).

Az Igazgatdsag (ilésein a Felligyel§ Bizottsag elndke, a Cégvezetd, a konyvvizsgdld, az Igazgatdsag
elnoke altal meghivott személy tanacskozasi joggal vehet részt.

Az Igazgatdsag

- felel6s a tarsasag mikodési korében sajatdontéseiért;

- jogosult a hatdskorébe vonni minden olyan jogot, ligyet és dontést, amely nem tartozik a
Kozgydilés kizardlagos hataskorébe;

- irdnyitja a tdrsasag gazddlkodasat, fejlesztési és lizletpolitikajat;

- felvildgositast kérhet a tarsasag mikodésével kapcsolatban az alkalmazottaktdl, akik kotelesek
felvilagositassal szolgalni;

- el6terjeszti a tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak és az addzott eredményének
felhasznaldsara vonatkozd javaslatat;

- jelentést készit az ligyvezetésrdl, a tarsasag vagyoni helyzetérdl és lizletpolitikajardl évente egyszer
a Kozgylilés, hdromhavonta a Felligyeld Bizottsag részére;

- gondoskodik a tarsasag lzleti konyveinek szabalyszer( vezetésérdl;

- elfogadija a tarsasag Szervezeti és M(ikodésiSzabalyzatat;

- jogosult olyan gazdasagi Ugylet jévahagyasara — fuggetlendl attdl, hogy azok a tarsasag szokdsos
lgymenetéhez tartoznak vagy sem — amely Osszértéke meghaladja az 50.000.000 Ft, azaz
otvenmillié forint értékhatart, figyelemmel az Alapszabdly 8.1.12. i) pontjara;

Az lgazgatdsag a Kozgylilés kizardlagos jogainak sérelme nélkil gyakorolja a torvény és az
Alapszabaly altal hataskorébe utalt jogokat.

A Kozgytilés évente a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadasaval egyidejlileg — értékeli az
Igazgatdsag tagjai el6z6 (izleti évben végzett munkajat és hatdroz az Igazgatdsag részére megadhatd
felmentvény targyaban. A felmentvény megadasdaval a Kézgy(ilés igazolja, hogy az Igazgatdsag tagjai
az értékelt id6szakban a munkajukat a tarsasag érdekeinek elsGdlegességét szem el6tt tartva
végezték.

2.3. Cégvezeto

2.3.1.

A tdrsasag munkaszervezetét a hatalyos jogszabdlyok, a jelen Alapszabaly, az SZMSZ, valamint
az lgazgatdsag dontéseinek keretei kozott a Cégvezetd vezeti, akit a Kozgylés valaszt.
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2.3.2. A Cégvezetd felett az alapvetd munkaltatoi jogokat (munkaviszony létesitése és megsziintetése,
javadalmazas megallapitdasa) a Kozgylilés, az egyéb munkaltatdi jogokat az Igazgatdsag
gyakorolja.

2.3.3. A Cégvezet( irdnyitja és ellen6rzi a tdrsasdg napi munkajat a jogszabalyok és az Alapszabaly
keretei kozott, illetve a tarsasdg Kozgyllése és az lgazgatdsag dontéseinek megfelelGen.
Hataskorébe tartozik mindazon tigy, amely nincs a tarsasag Kozgyllése vagy az Igazgatdsag,
illetve az Igazgatdsdg elndkének kizardlagos hataskorében, valamint hataskorébe tartoznak azok
az Ggyek, amelyeket az Igazgatdsag részére delegilt.

2.3.4. A CégvezetSt e minGségében megilletd jogokra és kotelezettségekre csak a munkaviszonyra
irdnyado szabalyok vonatkoznak.

2.3.5. A Cégvezet6 jogosult atruhazni a hataskorébe tartozd dontési jogosultsagokat a tdrsasag
munkavallaldira, kivéve azokat az Gigyeket, amelyeket az Igazgatdsag kizdrolag részére delegalt.

2.3.6. A Cégvezetl hatdskorébe tartozo feladatok:

a) tdrsasdg munkaszervezetének irdnyitasa, a munkaltatdi jogok gyakorldsa a tarsasag
alkalmazottai felett;

b) atdrsasag szamviteli térvény szerinti éves beszamoldinak, kozbens6é mérlegeinek
el6készitése és az Igazgatdsag elé terjesztése,

c) atarsasag éves Uzleti tervének elGkészitése és az Igazgatdsag elé terjesztése, valamint
gondoskodas annak végrehajtasardl,

d) gondoskodik a tarsasag szamviteli torvény szerinti éves és konszolidalt beszamoldjanak
kozzétételérdl, valamint annak a cégbirdsaghoz torténd letétbe helyezésérdl,

e) gondoskodik a részvénykonyv vezetésérdl, avagy a részvénykonyv vezetésével kapcsolatos
megbizds addsarodl,

f)  dont a tarsasag dolgozdinak cégjegyzési joggal torténd felruhazasardl,

g) gondoskodik a tarsasag mikddéséhez sziikséges belsG szabalyzatok elkészitésérdl és
hatalyba Iéptetésérdl;

h) atarsasag vezet6 allasi munkavallaldi tekintetében a prémiumfeladatok meghatarozasa;

i)  dontés az 50.000.000 Ft, azaz 6tvenmillié forint értékhatart meg nem haladd 6sszértéki
gazdasagi lUgyletekben, tovabba azon 50.000.000 Ft, azaz 6tvenmillié forint értékhatart
meghaladd Ugyletekben, amelyek a tdrsasag bankszamlai kozotti — bankon bellli —
atvezetésekkel, a csoportos beszedési csomagokkal, a bérszamfejtés eredményeképpen
keletkezett, kifizetend jaranddsagokkal (nettd bérek, levonasok, letiltdsok, cafeteria
juttatasok) és a Nemzeti Ado- és Vambhivatal, valamint az 6nkormanyzati adéhatésagok
bankszamlaira torténd adofizetési kotelezettségekkel 6sszefliggnek;

j)  dontés mindazon kérdésekben, amelyet a jogszabaly vagy az Alapszabdly nem utal az
Kozgylilés vagy az Igazgatdsag kizardlagos hataskorébe.

2.4. Feliigyel6 Bizottsag

2.4.1. A térsasagnal 5 (6t) tagbdl all6 Felligyel6 Bizottsag mikodik. A Felligyel6 Bizottsag tagjait a
Kozgylilés valasztja meg az Alapszabdlyban meghatdrozott id6tartamra.

2.4.2. A Fellgyel6 Bizottsag tagjai maguk kozil elnokot valasztanak.
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2.4.3. A Fellgyel6 Bizottsag az Ggyrendjét maga allapitja meg, azt a Kozgyl(ilés hagyja jova.

2.4.4. A Fellgyel6 Bizottsag a torvényekben, az Alapszabalyban és az igyrendjében foglaltak szerint
végzi tevékenységét.

2.5. Kényvvizsgalo

Atarsasag allandd kdnyvvizsgdléjat a Kozgydilés jeldli ki, feladatait a torvényekben és az Alapszabalyban
foglaltak szerint latja el.

2.6. Belsé ellen6rzés

A belsé ellendr a tulajdonosi és vezetdi ellen6rzést egyaradnt szolgdld atfogd ellenGrzési feladatokat Iat
el. Feladatait, az elvégzend6 ellenérzéseket tartalmazd ellendrzési tervet a koztulajdonban 3llo
gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl sz616 339/2019. (XI11.23.) Korm. rendelet és a tarsasag
Felligyel6 Bizottsaganak lgyrendje alapjan a Felligyel6 Bizottsag hagyja jéva. Szakmai irdnyitdja a
FelligyelG Bizottsag. A belsé ellendr feladatkorébe tartozik a tdrsasag mikodésének, gazddlkoddasanak,
pénzkezelésének, lgyvitelének, a tarsasagi vagyon védelmének rendszeres felmérése, a jogszabalyok,
a belsd szabdlyzatok betartasanak ellenérzése.

A belsé ellendr a Felligyel6 Bizottsagnak évente legaldbb egyszer beszamol a belsé ellen6rzés
munkajardl.

2.7. Vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek

A 2007. évi CLIl. torvény 3. § (3) bekezdés e) pont ea) alpontja és Pécs Megyei Jogu Vdros
Onkormaényzatanak 37/2019. (XI. 15.) szdmu rendelete 65. § (4) bekezdése alapjin, a Kézbeszerzési
szabadlyzatban rogzitett szabalyozas szerint, vagyonnyilatkozat-tételre kotelesek:

- aCégvezetd, mint dontésre jogosult
- az adott évben a kdzbeszerzési biralobizottsagban résztvevd személyek, mint
javaslattevdk.

3. A TARSASAG MUNKASZERVEZETENEK FELEPITESE, FELADAT- ES HATASKORI RENDSZERE

A TETTYE FORRASHAZ Zrt. munkaszervezetének funkcidja az Alapszabélyba foglalt, az Igazgatdsag altal
javasolt, a Kozgydlés és a Felligyel6 Bizottsag altal elfogadott Uzleti célkitlizések megvaldsitdsa és ennek
érdekében a tarsasag alrendszereinek mikodtetése, koordinaldsa és irdnyitdsa.

Az operativ munkaszervezetre vonatkozo altalanos jogok és kotelezettségek
A tarsasag munkavallaléinak jogai

A tarsasag munkavallalojanak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga, hogy:
o Az Alaptoérvényben megfogalmazott jogait gyakorolhassa.
e Megismerje a tarsasag terveit és célkitlizéseit, részt vegyen ezek kialakitasaban és
megtehesse munkajaval 6sszefliggé javaslatait.
e Szabadon kinyilvanithassa véleményét a munkahelyi egyeztetéseken.
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e Avégzett munkajdért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst, kedvezményt,
amely a Munka Torvénykonyve, a Kollektiv szerz6dés, a munkaszerz6dés és egyéb
tdrsasdgi bels6 szabdlyzat alapjan jar.

3.1. A szervezet alapegységei
a) Cégvezetd

A tarsasdg munkaszervezetének operativ vezetdje, a tarsasag mikodését iranyitd elsé szamu felelSs
vezet(l a Cégvezetd, akit a Kozgylilés valaszt meg.

b) Jogi és igazgatasi kabinet

A Jogi és igazgatdsi kabinet a Cégvezet6 kozvetlen irdnyitdsa ala tartozd, 6nalld szervezeti egység, amelyet
a jogi és igazgatdsi vezet6 irdnyit. A kabinet els6dleges feladata a tdrsasag jogszer(, strukturdlt és
hatékony m(ikodésének jogi, HR és adminisztrativ tamogatdsa, valamint a felsGvezetG6i dontések
el6készitése. A Jogi és igazgatasi kabinet a feladatait a hozzatartozo funkcionalis szaktertletek Utjan latja
el.

c) Vizikozm( vagyongazdalkodasi igazgatd

Kozvetlen a CégvezetS aldrendeltségbe tartozd szervezet, amelyet a vizikbzm(i vagyongazdalkodasi
igazgato vezet. A vizik6zm(ivagyonra fordithaté forrasok felel6s, gazdasagos, hatékony és a mindenkori
jogszabalyi elGirasoknak megfelel6 felhasznaldsat az igazgatd biztositja. A  vizikdzm(
vagyongazdalkodasért felel6s szervezeti egység gazdasagi- és mliszaki igazgatdsagbdl, mint
szakterileti igazgatdi szervezetbdl all. A szervezeti egység tagjainak és igazgatdinak személyét a
Cégvezet( jeloli és nevezi ki.

d) Szakteriileti igazgatoi szervezet

A TETTYE FORRASHAZ Zrt. kdzpontjanak irdnyitd, koordindld és kiszolgald tevékenysége dontSen a
kozvetlen vizikozm( vagyongazddlkodasi igazgatd aldrendeltségbe tartozd, szakmai alapon tagolédd
szakterileti (gazdasagi, mUszaki) szervezetek keretei kozott megy végbe. Az igazgatdi szervezetek
osztalyokra tagolédnak.

e) Osztaly

Az osztaly a vizikdzm(i vagyongazdalkodasi igazgato, illetve valamely szakterileti igazgatd kozvetlen
alarendeltségébe tartozd olyan szervezeti egység, amely jol korilhatarolhatd, egy adott teriiletre
koncentralé operativ tevékenységet végez. VezetGje az osztalyvezetf. Az osztalyvezet6 elsGdleges
feladata abban all, hogy vezeti és koordindlja az alarendelt szervezeti egységet, tovabba felel6s annak
jogszer( és hatékony mikodéséért, feladatainak maradéktalan ellatasaért.

A cégvezetd kozvetlen alarendeltségében m(ikod6 Labor onalld, osztaly szintii szervezeti egység. A
Labor élén a laborvezet6 all, aki jogallasat, felelGsségét és dijazasat tekintve osztalyvezetének mindsul.

d.1.) Az osztélyvezetd:
- megszervezi az osztaly munkatdrsainak tevékenységét, irdnyitja és ellenérzi feladatainak
végrehajtasat,
- gondoskodik az osztdly szamara meghatarozott feladatok hatarid6ben torténé
megvaldsitdsarol
- biztositja az ligyintézés szakszer(iségét,
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- elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a szakteriileti igazgaté megbizza,

- az altala irdnyitott és koordindlt egység tevékenységérdl folyamatosan tajékoztatja a
szakteruleti igazgatot,

- hatdskorében és feladatkdrében jelzett szakmai felel6sségvallalasat az tgyiratok,
munkaanyagok alairdsaval, szigndlasaval ismeri el, a jelen szabalyzatban foglaltak szerint.

f)  Csoport/Szakmai szervezet

Az 6nalld szervezeti egységeken beliil a Cégvezet6 egyetértésével az azonos tipusu, hasonlé jellegl
feladatok hatékonyabb elvégzése érdekében csoportok, szakmai szervezetek alakithatdak, amelyek

vezetdje a csoportvezet$/szakmai vezetd. A csoportvezetének, szakmai szervezet vezet6jének a
kozvetlen vezetGje adja és vonja vissza a megbizasat.

e.1.) A csoportvezetS/szakmai szervezet vezetéje:

- megszervezi a hozza tartozd szervezet munkatarsainak tevékenységét, irdnyitja és
ellenérzi feladatainak végrehajtasat,

- gondoskodik a szervezeti egység szamara meghatarozott feladatok hatdrid6ben torténdé
megvalodsitasarol

- biztositja az ligyintézés szakszer(iségét, a hatarid6k betartdsat,

- elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a kbzvetlen vezetGje megbizza,

- azdltalairdnyitott és koordindlt egység tevékenységérdél folyamatosan tdjékoztatja a
felettes vezetGjét,

- hatdskorében és feladatkorében jelzett szakmai felelGsségvallalasat az tgyiratok,
munkaanyagok alairdsdval, szigndldsaval ismeri el, a jelen szabalyzatban foglaltak szerint.

3.2. Tevékenység, hataskorék

A szervezeti felépitést, az egységek megnevezését az SzMSz az 1. szamu mellékletét képezs szervezeti
abra tartalmazza.
A tevékenységi és hataskoroket szervezeti egységenként a 2. szamu melléklet tartalmazza.

4. A TARSASAG MUKODESE, ALTALANOS SZERVEZETI ALAPELVEK SZABALYOK

4.1. Fiiggelmi kapcsolatok, szolgalati ut betartasa, utasitasi jog

A szervezeti egységek fliggelmi (ala- és folérendeltségi) kapcsolatait a szervezeti dbra tartalmazza. Az
egymassal fliggelmi viszonyban Iév6 szervezeti egységek kapcsolatait illetéen meghatarozé szabaly a
szolgdlati Ut betartdsa, a kovetkezd kiegészitésekkel:

e A tdrsasag valamennyi dolgozéjanak alapvetéen csak a kozvetlen vezetdje, kivételes esetben annak
felettese adhat utasitast. Ha azonban egy utasitds nem a kozvetlen vezet6tdl szarmazik, akkor mind az
utasitast ado vezetd, mind az utasitott dolgozé koteles haladéktalanul tajékoztatni az illetékes kozvetlen
vezetGjét.

e A beosztott dolgozénak a feladatok végrehajtasa soran allasfoglalas, dontés kérése céljabdl kdzvetlen
vezet6jéhez kell fordulnia. Amennyiben a dolgozdé a dontéssel nem ért egyet, és ezért fels6bb vezet6hoz
fordul, szandékardl az érdekelt kdzvetlen vezetGjét tajékoztatni koteles. Ez azonban nem lehet az
utasitas végrehajtdsara halaszté hatalyd, ha csak ez aldl jogszabaly kivételt nem tesz. A fels6bb szintd
vezet6nek ezekben az esetekben dontése és dllasfoglaldsa elStt az érdekelt kozvetlen felettest is meg
kell hallgatnia, és a dontésérdl 6t is tajékoztatnia kell.
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e Utasitdsi joga a fliggelmi felettesen kivil csak a Cégvezetdnek, valamint sajat teriiletiikon a szakterileti
igazgatoknak van. A Cégvezet6 emellett a munkaszervezet meghatdrozott tagjait jol korilhatarolt
targykorben utasitdsi joggal ruhazhatja fel. A Cégvezetd altal utasitasi joggal felruhazott személyek
nevét és utasitdsaik érvényességi korét utasitasban kell rogziteni.

4.2. Szakmai kapcsolatok

A munkaszervezet részét képezd szervezeti egységek vezetSi kotelesek az adott szervezeti egység
funkciéjaval kapcsolatos tdrsasagi elveket, szabalyzatokat érvényre juttatni, és betartasukat ellendrizni.

A munkaszervezet vezetGi és beosztott munkavallaléi a feladatkoriket kdlcsondsen érinté lgyeket

egyuttmikodve intézik. Ezen belil kotelesek:

e aszakfeladataik eredményes ellatdsdahoz sziikséges adatokrdl, informacidkrél egymast tajékoztatni,

o egyéb szervezeti egységeket is érinté ligyekben azok szakvéleményét kérni, az illetékeseket
(vezet6t, beosztottat) a kérdéses Uligy targyaldsara meghivni,

e vélemény- vagy adatkérésre a kivant hataridére valaszt adni, vagy ennek akadalyat hataridé lejarta
el6tt a megfelel6 egységgel kozolni.

4.3. Projekt munkakapcsolatok

Atarsasag napi feladataitdl eltérg, nagyobb volumend, a Cégvezet6 és az igazgatdk altal meghatarozott
munkdinak, beruhdzdsainak elvégzésére projektszervezet hozhatd létre. A szervezeti egységek vezet6i
- el6zetes egyeztetést kbvetGen - kotelesek a beosztott munkatarsak részvételét biztositani a projekttel
kapcsolatos munkaban.

4.4. A tarsasag munkavallaldinak altalanos kotelezettségei

Valamennyi munkavallalé felel6s a jogszabalyok, a jelen Szervezeti és M(koddési Szabdlyzat, valamint az
ezeken alapuld egyéb bels6 szabalyzatok, rendelkezések betartasaért, a szabalyozas altal a feladatkorébe
utalt feladatok elvégzéséért, a hataskorében hozott dontéseiért és a kapott utasitdsok végrehajtasaért.

Minden munkavallalé kotelessége tovabba:

e azelGirt helyen és id6ben, munkara képes allapotban megjelenni, munkaideje alatt a munkaltaté
rendelkezésére allni;

e munkajat az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal végezni;

e munkatarsaival és munkaltatdjaval egytttmikodni;

e munkdja soran tudomadsara jutott Gzemi (lzleti) titkot, informacidkat meg6rizni;

e munkaltato altal kijelolt tovabbképzésen részt venni, és munkakoéréhez elGirt vizsgakat letenni;

e megtagadniaz utasitds teljesitését - jelentési kdtelezettség teljesitése utan -, ha annak végrehajtdsa
mas személy életét, testi épségét, vagy egészségét veszélyezteti;

e Q3 tarsasagi vagyont védeni és gyarapitani;

e a TETTYE FORRASHAZ Zrt. j6 hirnevét megérizni;

e atarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes megvaldsitasaban kozrem(ikédni;

e jogszabalyok, tarsasagi szabalyzatok és utasitdsok altal elGirt feladatokat végrehajtani, a
végrehajtast el6segiteni és ellendrizni;

e aKozgyllés, valamint az |gazgatdsag hatarozatait, a CégvezetGi és igazgatdi utasitasokat — kiilon
végrehaijtasi utasitas nélkil is - késedelem nélkiil végrehajtani;

e atorvényességet munkateriletén biztositani;

o munkakorével jard ellen6rzési feladatait folyamatosan és kovetkezetesen ellatni;

e atarsasagvagyonanak és eszkdzeinek megdvasat, a baleset és anyagi kar megel6zését
elé6mozditani;
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e a munkdltatd altal biztositott munkaruhdzatot, formaruhat, véd6éruhat és munkavédelmi
felszereléseket az el6irdsok szerint haszndlni a munkaidé alatt;

e munkaidejét hatékony munkavégzéssel eltélteni;

e kozvetlen vezet6je dltal kiadott munkdat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd el6irdsok
betartdsa mellett hataridére befejezni és a végrehajtdsrdl, illetve a munkdaval kapcsolatos egyéb
fontos informacidkrél a felettesét tajékoztatni;

e mas szerveknél tartott értekezletekrél a kikiildé vezet6nek jelentést tenni;

e atarsasag lgyfeleivel készséges, udvarias, el6zékeny és figyelmes magatartast tanusitani, sajat
hatdskorének megfelel6en az ligyfeleket kérésiikre ligylikrél tdjékoztatni.

A munkavallalé a munkakorébe nem tartozé munkat is koteles elvégezni munkahelyi vezetGjének
utasitdsdra. Mentesil a munkavallaldé a munkavégzési kotelezettsége aldl jogszabalyban
meghatarozott esetekben. Egyéb vonatkozdsban a munkavallalok jogalldsat munkaszerzédésiik,
szervezeti egységen belili beosztasuk, a Munka Torvénykodnyve és a Kollektiv szerz6dés hatarozza meg.
Felel6sségik munkakéri feladataik - megfelel6 min&ségl és hatasfoku - elvégzésére, tovabba a
munkafegyelem, a munkarend betartasara terjed ki.

A vezetdk kotelessége fentieken tul:

e az altaluk vezetett szervezeti egység képviselete, munkajanak iranyitdsa, eredményes m(ikodtetése
és ellenGrzése,

o tervezett dontéseik egyeztetése az érintett szervezeti egységekkel, illetve kiils6 szervezetekkel,

o szervezeti egységik mikodési feltételeinek sajat hatdskorben megoldhaté biztositasa,

o afeladatok megfogalmazasa és megismertetése a szervezeti egységiikben dolgozdkkal.

4.5. A hataskorok delegalasa és a helyettesitési rend

A hataskor delegalas egy vezet6 valamely hatdskorének (amely lehet dontési, javaslattételi, véleményezési
stb.) egy, az adott vezetd kozvetlen vagy kozvetett fliggelmi aldrendeltségébe tartozd vezet6hoz/beosztott
dolgozbéhoz valé rendelését jelenti. Hatdskor delegalasra minden vezet6 jogosult a szdmara biztositott
hatdskore tekintetében.

A vezet6k kotelesek gondoskodni tavollétikben valé helyettesitésikrdl, illetve kialakitani és

m(ikodtetni azt a helyettesitési rendet, amelyben az egyes beosztott munkavallalok eseti vagy tartds

tavolléte mellett a munkafeladatok elvégezhet6k. A rendszeres helyettesitési kotelezettséget a

munkakori leirds mellékleteként meg kell jeleniteni.

A CégvezetGt tavolléte esetén - ha az SzMSz vagy esetileg a Cégvezeté masképp nem rendelkezik

- altaldnos jogkorrel a vizikozm(i vagyongazdalkodasi igazgatd, egylttes tdvollétiikben a gazdasagi- vagy
a mszaki igazgatd helyettesiti.

A gazdasagi- és a mlszaki igazgatdt tavolléte esetén az altala kijelolt megbizott helyettesiti.
4.6. A munkaszervezet kialakitasaval kapcsolatos hataskérok

A tdrsasag munkaszervezetének felépitésérdl, a szervezeti egységekr6l a Cégvezetd javaslatara az
lgazgatdsag az SzMSz elfogadasanak keretében dont.

4.7. Munkaltatoi jogok

A tarsasagnak és a dolgozdnak a munkaviszonybdl eredd jogait és kotelességeit altalanos érvénnyel a
hatdlyos munkatgyi jogszabdlyok hatarozzak meg. Az altaldnos érvény(i jogszabalyokhoz kapcsolodik a
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jelen szabalyzat, tovdbba a mindenkor érvényes Kollektiv szerzédés.

Munkaltatéi jog a dolgozdk munkaviszonydval kapcsolatos valamennyi kérdésben valé dontés,
javaslattétel, véleményezés. Ezen belil is mindenekel6tt:

e a munkaviszony létesitése és megsziintetése, mint kiemelt munkaltatdi jog;

e a munkaszerz6dés modositasa;

e abér és egyéb anyagi 0sztonzés megallapitasa;

o teljesitménybér és normdinak megallapitdsa;

o felelGsségre vonds és az anyagi felel§sség alkalmazasa;

e a munka minGsitése;

e szabadsdagok, kikiildetések engedélyezése, elrendelése;

e adolgozok szakmai képzéséhez, tovabbképzéséhez a feltételek biztositasa.

A tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatéi jogokat a Cégvezets gyakorolja. A Cégvezet6 munkaltatdi
jogainak egy részét (utasitdsi jog; a munka minGsitése; szabadsagok, kikildetése engedélyezése,
elrendelése; a dolgozdk szakmai képzéséhez, tovabbképzéséhez feltételek biztositasa) a tobbi vezetd
beosztdsu dolgozéra ruhdzza at a kozvetlen aldjuk beosztott alkalmazottak vonatkozasdban. A
Cégvezet6, mint a tdrsasag munkaszervezetének vezetdje, valamennyi dolgozé tekintetében fenntartja
magadanak a jogorvoslati jogkort.

4.7.1. Munkaviszony létesitése

A munkaviszony létesitésére vonatkozd jogkort a tarsasag CégvezetGje gyakorolja. A munkaviszony
|étesitésével kapcsolatosan a szervezeti dbran a Cégvezet6 ala kozvetleniil tartozé vezet6i szintek a jogi
és igazgatasi vezetGvel kdzosen tesznek javaslatot a Cégvezetd részére a munkaviszony |étesitésére
vonatkozdan. A Cégvezetd tavolléte esetén a munkaviszony létesitésére vonatkozd jogokat két
igazgatd egylttesen gyakorolja.

4.7.2. Munkaszerz6dés modositasa

A munkaszerz6dés moddositasara vonatkozd jogkort a tarsasdg Cégvezetbje gyakorolja. A
munkaszerz6dés maédositasdval kapcsolatosan a szervezeti abrdn kdzvetlenil a Cégvezetd ala tartozd
vezetdi szintek a jogi és igazgatasi vezetSvel kdzbsen tesznek javaslatot a CégvezetS részére a
munkaszerz6dés modositasara vonatkozdéan. A Cégvezetd tdvolléte esetén a munkaszerz6dés
maddositdsdra vonatkozo jogokat két igazgatd egylittesen gyakorolja.

4.7.3. Munkaviszony megsziintetése

Az adott munkakor kdzvetlen vezetGje javaslatot tehet a munkaviszony megsziintetésére. Ahhoz, hogy
a munkaviszony megsziintetésre kerllhessen, az el6bbi javaslathoz a felettes vezetdi szinteken Iévé
személyek és a jogi és igazgatdsi vezetd egyetértése szlikséges. A szervezeti dbran a Cégvezets ala
kozvetlenil besorolt vezet6k jogosultak a munkaviszony megsziintetésére vonatkozé javaslatot a jogi-
és igazgatasi vezet6vel kozosen Cégvezetds elé terjeszteni. A munkaviszony megsziintetésének jogat a
Cégvezet6 gyakorolja. A Cégvezetd tavolléte esetén a munkaviszony megsziintetésére vonatkozd
jogkort két igazgato egylittesen gyakorolja.

7z

4.7.4. Munkaszerz6déstol eltéré foglalkoztatas

A Cégvezetl kozvetlenil besorolt vezet6i szinteket betoltd személyek jelzik a jogi és igazgatdsi vezetd
felé, mely munkavallaldval kapcsolatban, milyen id6tartamra, és milyen mas munkakérébe nem tartozo
munka elvégzésére vonatkozd igény meriilt fel. Az elGterjeszt6knek javaslatukat ala kell tamasztani
azzal, hogy mas mddon a felmeriilt munkafeladatot ellatni az irdnyitasuk ald tartozd szervezethez
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tartozd személyek nem képesek. A munkaszerz6dést6l eltéré foglalkoztatasrél az indokolt és
megfelel6en aldtamasztott javaslat alapjan a Cégvezetd dont. A Cégvezetd tavolléte esetén a dontést a
két igazgatd egylittesen hozza meg.

A fizetés nélkiili szabadsag és a szabadsag kovetkezd évre torténd atvitelének engedélyezése iranti
kérelmet a tdrsasag dolgozdinak a jogi és igazgatasi vezetének kell benyujtaniuk. A kérelmet, annak
jogszer(liségére is kiterjed6en a jogi és igazgatdsi vezetl terjeszti a Cégvezetd elé. A fizetés nélkiili
szabadsdg és a szabadsdg kovetkez6 évre torténd atvitelének engedélyezése ligyében a Cégvezetd
dont. A Cégvezetds tavolléte esetén a dontést két igazgatd egylittesen hozza meg.

4.7.5. Személyi alapbérrdl értesités

A személyi alapbér véltozasardl torténé értesités elkészitése a jogi és igazgatadsi vezetd feladata,
aldirdsdra a Cégvezets jogosult minden foglalkoztatottra kiterjed6en. Tavolléte esetén az értesitést,
utdlagos beszdmolasi kotelezettség mellett, az igazgatdk egyiittesen jogosultak aldirni.

4.8. Osszeférhetetlenség

A tdrsasag vezetS beosztdsu dolgozdjanak kodzvetlen beosztottja nem lehet a Ptk. szerinti kozeli

hozzatartozéja. Tovabba osszeférhetetlenség all fenn, ha:

e a munkabér, a tarsadalombiztositasi szolgaltatds, pénzbeli ellatas, egyéb juttatas felel6s
elszdmoldja vagy utalvanyozdja egyben pénzt kezel, illetve forditva;

e Qavasdrlds, szolgaltatas igénybevételét engedélyezs és ellen6rzé személy maga a vasarld vagy a
szolgdltatast igénybevevd;

e utalvanyozasi joggal felruhazott sajat maga részére eszkozt, anyagot utalvanyoz;

o pénz kezelésével megbizott pénztaros a Hazipénztar kezelési szabalyzatban meghatarozott, a
tarsasag tulajdonat képez6 pénzen kivil mas pénzt kezel,

e jogszabadly, a Tarsasagra vonatkozo barmely szabdlyzat, ligyrend, belsé utasitds, Kollektiv szerz6dés
vagy egyedi munkaszerz6dés az adott feladat, tevékenység ellatasa vagy munkakor betdltése
kapcsan osszeférhetetlenségrél rendelkezik.

4.9. A titoktartds rendje

A munkavéllalé koteles a munkaja soran tudomasara jutott lzemi, Uzleti titkokat, valamint a
munkaltatéra vonatkozd alapvetd fontossagu informacidkat megdrizni. Uzemi, Uzleti titoknak kell
tekinteni minden olyan ismeretet, érteslilést, adatot, tényt, amely a tdrsasdg rendeltetésszer(
mikodéséhez sziikséges és ugyanakkor kivilallo, illetéktelen személyek birtokdaba jutdsa a
rendeltetésszerl miikodtetést veszélyeztetheti.

4.10. Hozzaférés az iratokhoz, dokumentumokhoz, bizalmas informaciokezelés

Atarsasagnal az iratokhoz, dokumentumokhoz valé hozzaférés a munkafeladatokhoz és beosztasokhoz
igazoddan korlatozott, az egyes nyilvantartasok, adatkezelések, alkalmazasok tekintetében a
hozzaférési jogosultsagot az illetékes vezetd hatarozza meg.

A belsé ellendr és a megfelelési tanacsadd a feladata ellatasa érdekében minésitett adatot, Gizleti titkot
tartalmazo iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrél masolatot, kivonatot kérhet,
személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a minGsitett adat védelmére vonatkozd elGirasok
betartasaval.
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5. A KOORDINACIO ESZKOZEI
5.1. A munkaszervezet belsé rendelkezései, szabalyozasai, szabalyai
5.1.1. Bels6 szabalyzat, utasitds

o A Cégvezet§ altalanos iranyitasi hataskdrében a tdrsasdg munkaszervezetének egészét érinté
kérdésekben adhat ki belsé szabalyzatot, utasitast (a tovabbiakban: utasitas), barmely munkavallalé
részére.

e Az igazgatdk hataskoriikben adhatnak ki utasitast, a kozvetlen iranyitasuk ala tartozo
munkavallalok részére.

e Az utasitast a Cégvezets vagy az igazgatok altal kijelolt szakért6 késziti el a megfelelési
tanacsaddval egylttm(ikodve.

e Az utasitasok torzspéldanyai a megfelelési tanacsaddnal keriilnek megdrzésre, aki elektronikus
formaban a TETTYE FORRASHAZ Zrt. szerver alkdnyvtéraba is elhelyezi.

e Az utasitasok érvényességi kore a tarsasag munkaszervezetének teljes tevékenységi teriilete, a
benne rogzitett munkavallaléra kiterjedGen.

5.1.2. Tajékoztaté

A tdjékoztaté a munkavégzéshez sziikséges vezetSi informacidkat tartalmazé dokumentum, amelynek
tartalmat a szervezeti egységek vezet6i a tdjékoztatdban foglaltak érvényesiiléséhez sziikséges
mértékben kotelesek beosztottjaikkal kozolni.

5.2. Koordinacios forumok
5.2.1. Vezetoi értekezlet

A vezetGi informacids rendszer részét képez6 beszamold értekezlet, egyben javaslattevd, tanacsado
forum, célja a Cégvezetd és az igazgatdsag elndke rendszeres, kdzvetlen tajékoztatasa.

Tagjai:

e cégvezetd

e vizikdzm( vagyongazdalkodasi igazgatd
e gazdasdgiigazgatd

e moiiszaki igazgatd

e jogi képviselet

e jogi és igazgatasi vezetd

Vezeti: Cégvezetd, tavolléte esetén a vizikozmU vagyongazdalkodasi igazgato
Ulésezik: a Cégvezet6 altal kijel6lt id6pontban személyes vagy elektronikus formaban,

legalabb kéthetente
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5.2.2. Bévitett vezet6i értekezlet

Beszamolasra szolgdld, tovdbba az operativ, végrehajtandé feladatok tekintetében interaktiv
véleményezd jelleg(, informacidkat kdzvetits, belsé tajékoztatasi forum, jellemzé témai: eseti szakmai
beszamoldk, el6adasok és a szervezet egészét érint6 aktualis feladatok egyeztetése.

Tagjai:

e cégvezets

o vizikdzmU vagyongazdalkodasi igazgatd
e gazdasdgiigazgaté

e miiszaki igazgatd

e osztalyvezet6k

o megfelelési tandcsadd

e kommunikacids vezet6
e l|aborvezetd

e vezetd kontroller

e jogi és igazgatasi vezetd
o meghivottak

Vezeti: Cégvezetd, tavolléte esetén a vizikozmU vagyongazdalkodasi igazgato
Ulésezik: a Cégvezetf altal kijelolt id6pontban, személyes vagy elektronikus formaban,

legaldbb évente
5.2.3. Gazdasagi értekezlet
A gazdasagi terilet operativ, beszdmold, munkaeloszté és -értékelG értekezlete.

Tagjai:

e gazdasdgiigazgatd

e agazdasagi igazgatdsag osztalyvezet6i, csoportvezetbi
e meghivottak

Vezeti: gazdasagi igazgatd
Ulésezik: gazdasagi igazgatd altal kijelolt id6pontban személyes vagy elektronikus formaban,
legalabb havonta

5.2.4. Miiszaki értekezlet

Az lizemeltetési feladatokat koordinald, itemezG operativ értekezlet.
Tagjai:

o moiiszaki igazgatd

e a mliszakiigazgatdsag osztalyvezetGi, csoportvezet6i
o meghivottak
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Vezeti: m(iszaki igazgaté
Ulésezik: m{szaki igazgatd altal kijelolt id6pontban, személyes vagy elektronikus formaban,

legalabb havonta
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