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1. ADATKEZELS
Adatkezel6 neve:
Adatkezel§ cime:
Adatkezel6 elérhetGségei:

TETTYE FORRASHAZ Zrt.

7634 Pécs, Nyugati ipari ut 8.
7602 Pécs, Pf. 33.
info@tettyeforrashaz.hu
adatvedelem@tettyeforrashaz.hu

+36 72 421-700
www.tettyeforrashaz.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei: +36 72 421-700

2. ADATKEZELES RESZLETEI

A tarsasag a jogszabalyi kotelezettségek betartasanak igazolasaként, miikodésének biztositasahoz, utasitasainak betartatasa érdekében,
valamint a munkakori feladatok teljesitésének dokumentalasa sordn is kezeli a munkavallalok személyes adatait. Ezekben az esetekben az
adatok megadasa az adott célra kialakitott bizonylaton, adatlapon térténik.

2.1. Munkavégzés soran keletkezett bizonylatok

Adatkezelés célja

A kilonboz6 szervezeti utasitasok teljesitését alatdamaszté dokumentumok nyilvantartdsa és
meg6rzése. A szervezet mikodéséhez sziikséges, a munkavégzés soran keletkezett iratok
elGdllitdsa és elGirds szerinti megdrzése. Pl.: résztvevGk névsora, emlékeztetSk, értesiték,
jegyz6konyvek, atadas-atvételi bizonylatok, targyi eszkdz nyilvantartas, pénziigyi bizonylatok,
szakszervezeti tagdij levonasaval kapcsolatos bizonylatok, aldirds minta, névre szé6ldan
nyilvantartott eszkézok, dokumentumok (plombafogd, bélyegzé, szigord szamadasu
nyomtatvanyok).

Adat forrasa

Erintettek: munkavégzésre iranyuld jogviszonyban alldk, kézrem(ikodSk, meghivott személyek.

Kezelt adatok kore

Bizonylat, dokumentum szerint. Jellemz&en: név, térzsszam, lizemegység, munkakor, alairas.

Adatkezelés jogalapja

Szerz6dés teljesitése.

Szakszervezeti tagdij levonasa esetén az érintett rendelkezése alapjan jogszabalyi kotelezettség
teljesitése — 1991. évi XXIX. térvény a munkavdllaléi érdekképviseleti tagdijfizetés énkéntességérs|

Adatok tarolasanak idGtartama

Bizonylaton, dokumentumon feltiintetett taroldasi id6 vagy irattari rend szerint.

Adatok tarolasaért felel6s

bizonylat nyilvantartas szerint a bizonylat készitje/utddja

2.2, Céges gépjarm(i hasznalat

Adatkezelés célja

A napi munkavégzéshez vagy kiklldetéshez biztositott gépjarmivek haszndlataval kapcsolatos
adatok nyilvdntartasa, menetlevél elGallitdsa, koltségfelosztas elkészitése, gépjarmiivek
vezetéséhez és tarolasdhoz szlikséges engedélyek megadasa.

Adat forrasa

Erintettek: munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok, kozrem(ikédSk, meghivott személyek;
tavfellgyeleti rendszer Gizemeltetdje.

Kezelt adatok kore

GPS koordinatak, gépjarm(ivezetd neve, térzsszama, lakcime, egyltt utazok neve.

Adatkezelés jogalapja

Jogos érdek.

Adatok tarolasanak idGtartama

5 év

Adatok tarolasaért felel6s

csoportvezet6 — autdpark csoport

2.3. Sajat gépjarmii hasznalat

Adatkezelés célja

Munkavégzés vagy kiklldetés esetében, ha a munkaltaté nem tud megfelel6 gépjarmivet
biztositani, akkor engedélyt adhat sajat gépjarm( hasznalatara. Az adatkezelés célja a jogszabaly
altal elGirt pénzigyi elszamolas igazolasa.

Adat forrasa

Erintettek: munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all6k.

Kezelt adatok kore

Torzskonyvben szerepl6 adatok: tulajdonos neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve.

Elszdmold bizonylaton szerepld adatok: név, munkakor, lizemegység, utazds célja, indulds és
érkezés helyszine, személygépjarmi rendszama, aldiras.

Adatkezelés jogalapja

Jogszabalyi kotelezettség.
2012. évi l. tv. a munka térvénykényvérdl

Adatok tarolasanak id6tartama

10 év

Adatok tarolasaért felelGs

szakért6 — humaneréforras vezeté

2.4. Intranet

Adatkezelés célja

Vallalati belsé telefonkdnyv és intranet mikodtetése.

Adat forrasa

Erintettek: munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all6k.

Kezelt adatok kore

Név, céges elérhetGség (telefonszam, email cim, telephely), fénykép, Gzemegység, munkakor.
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Adatkezelés jogalapja

Jogos érdek.

Adatok tarolasanak idGtartama

Munkaviszony megsz(inéséig.

Adatok tarolasaért felel6s

csoportvezetS — Informatikai csoport

2.5. Informatikai eszk6zok hasznalata

Adatkezelés célja

Vallalati adatvagyon megodvasa érdekében a munkaallomasok, illetve a haldzat adattartalmardl
biztonsagi mentés készitése. Internethaszndlata, illetve internetforgalmi napldézds a
halézatdiagnosztika elvégzésének és az informatikai biztonsagi incidensek kockazatanak
csokkentése érdekében (VPN haldzat hasznélata esetében is). Szamitastechnikai eszk6zok kiadasa,
visszavétele nyilvantartasa, karbantartasa, szervizelése.

Adat forrasa

Erintettek: munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all6k.

Kezelt adatok kore

Az informatikai eszk6zon kezelt valamennyi adat, koztiik esetlegesen nem munkavégzés céljabdl
tarolt személyes adatok is pl. fényképek, személyes dokumentumok, mentett jelszavak,
fajlhasznalati és internet hasznalati el6zmények.

Adatkezelés jogalapja

Jogos érdek.

Adatok tarolasanak idGtartama

Biztonsagi mentések tarolasa 1év

Internetforgalom tarolasa 5év

Szamitastechnikai eszk6zon tarolt adatok

az eszkoz atadasaig/leadasdig

Adatok tarolasaért felelGs

csoportvezetd —Informatikai csoport

2.6. Céges mobiltelefon hasznalata

Adatkezelés célja

Napi munkavégzéshez biztositott mobiltelefon haszndlataval kapcsolatos adatok nyilvantartasa.
Vallalati adatvagyon megévasa érdekében az email fidkok adattartalmardl biztonsagi mentés
készitése.

Adat forrasa

Erintettek: munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all6k.

Kezelt adatok kore

A mobiltelefonon valamennyi adat, koztiik esetlegesen nem munkavégzés céljabdl tarolt
személyes adatok is pl. fényképek, személyes dokumentumok, mentett jelszavak, fajlhasznalati és
internet hasznalati el6zmények.

Adatkezelés jogalapja

Jogos érdek.

Adatok tarolasanak id6tartama

Biztonsagi mentések tarolasa 1év

Internetforgalom tarolasa 5év

Szamitastechnikai eszkdzon tarolt adatok az eszkoz atadasaig/leadasaig

Adatok tarolasaért felel6s

csoportvezet6 —Informatikai csoport

2.7. Céges email cim hasznalata

Adatkezelés célja

Napi munkavégzéshez biztositott céges email cim hasznalataval kapcsolatos adatok
nyilvdntartdsa. Internethasznalata, illetve internetforgalmi naplézds a haldzatdiagnosztika
elvégzésének és az informatikai biztonsdgi incidensek kockazatanak csokkentése érdekében.

Adat forrasa

Erintettek: munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok.

Kezelt adatok kore

Céges emailcimhez tartozd valamennyi adatok, , koztik esetlegesen nem munkavégzés céljabol
térolt személyes adatok is

Adatkezelés jogalapja

Jogos érdek.

Adatok tarolasanak id6tartama

Biztonsagi mentések tarolasa 1év

Internetforgalom tarolasa 5év

Szamitastechnikai eszkdzon tarolt adatok az eszkoz atadasaig/leadasaig

Adatok tarolasaért felelGs

csoportvezetd —Informatikai csoport

2.8. Képzés

Adatkezelés célja

Munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allék képzése és fejlesztése. Tanulmanyi szerz6dés
megkotése és a hozza kapcsolodo pénziigyi elszamolasok lebonyolitasa, igazoldsa.

Adat forrasa

Erintettek: munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok.
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Kezelt adatok kore

Képzettség, végzettség, szakképesités megnevezése, iskola neve, bizonyitvany sorszama és
megszerzésének datuma. Tanulmanyi szerz6dés esetén: név, sziiletési név, szlletési hely, sziiletési
id6, anyja neve, munkakare, alairas.

Adatkezelés jogalapja

Szerz6dés teljesitése.

Adatok tarolasanak id6tartama

Tanulmanyi szerz6dés megszlinését kovetd 10 év.

Adatok tarolasaért felelGs

szakérté — humaneréforras vezets

2.9. Kijelolt kapcsolattarté

Adatkezelés célja

A beszerzési eljarasokhoz, valamint szerz6dések elGkészitéséhez, megkotéséhez és teljesitéséhez
a megfelel6 minGségli kapcsolattartdas érdekében sziikséges kapcsolattartd kijelolése és
elérhet6ségeinek megadasa. Névjegykartya készitése a cégképviselethez.

Adat forrasa

Erintettek: munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok.

Kezelt adatok koére

Név, céges elérhetGség (cim, e-mail cim, telefonszam, izemegység, munkakor), alairas.

Adatkezelés jogalapja

SzerzGdés teljesitése.

Szerz&dés esetén Szerz6dés megsziinését kovetd 10 év.

Adatok tarolasanak idGtartama

Névjegykartya esetén Munkaviszony megsz(inéséig.

beszerzés és szerz6dések kapcsan: csoportvezets — beszerzési csoport

Adatok tarolasaért felelGs

névjegykartyak esetében: szakért6 — sajtoreferens

2.10.

Meghatalmazas cégképviseletre

Adatkezelés célja

A cégjegyzésre jogosult tisztvisel6k meghatalmazds formajaban megbizast adhatnak a cég
nevében konkrét Ggyekben eljarni pl. jogi eljarasok, hatdsagi eljarasok, cégkapus ligyintézés, e-
kézm( ligyintézés, kozszolgaltatasi szerz6dés alairasa esetén.

Adat forrasa

Erintettek: munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all6k.

Kezelt adatok koére

Név, szlletési hely és id6, anyja neve, lakcim, aldiras.

Adatkezelés jogalapja

Szerz6dés teljesitése.

Adatok tarolasanak id6tartama

Meghatalmazas érvényességének lejaratat kovet6 10 év.

Adatok tarolasaért felelGs

szakember — titkarsagvezetd

2.11.

Tisztvisel6k, cégjegyzés, bankszamla feletti rendelkezés

Adatkezelés célja

Vezetd tisztségvisel6k és a cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallaldk, valamint a feligyel6 bizottsagi tagok, konyvvizsgald és jogi képvisel§ adatainak
jogszabalyi kotelezettségnek megfelel6 nyilvantartasa, az elGirt dokumentumok elkészitése és
médositasa (pl. alapszabaly, jegyz&konyvek, aldirasi cimpéldany, bankszamla feletti rendelkezés),
valamint a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelS kozérdek(i adatok nyilvdnossa tétele.

Adat forrasa

Erintettek: vezetd tisztségviselSk és a cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre
jogosult munkavallalok, valamint a felligyel6 bizottsagi tagok, konyvvizsgald és jogi képvisels.

Név, sziiletési név, anyja neve, sziletési hely, szlletési
id6, lakcim, addazonositdé jel, személyazonositd
igazolvany szama, lakcimet igazold hatdsagi igazolvany
szdma, személyi szdm, aldirds, bér és juttatdsok,
elérhet6ségi adatok: e-mail cim, telefonszam.

Cégjegyzésre jogosult

Kezelt adatok kore

Név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely, szlletési
id6, lakcim, addazonositd jel, személyazonositd
igazolvany szama, lakcimet igazold hatdsagi igazolvany
szama, személyi szam, alairds, bér és juttatdsok,
elérhetGségi adatok: e-mail cim, telefonszam.

FelUgyel6 bizottsagi tag

Név, anyja neve, lakcim, kamarai nyilvantartasi szama,

Konyvvizsgald . Y S .
v g elérhet6ségi adatok: e-mail cim, telefonszam.

Név, sziletési név, allampolgarsag, anyja sziiletési neve,
szliletési hely, szlletési id6, lakcim/tartézkodasi hely,
személyazonosité okmany tipusat és szamat, lakcimet
igazold hatodsagi igazolvany szama, beosztas, aldiras.

Bankszamla feletti rendelkezés

Adatkezelés jogalapja

Jogszabalyi kotelezettség.
2006. évi V. tv. a cégnyilvanossdgrol, a birdsdgi cégeljardsrol és a végelszamoldsrol
2013. évi CCXXXVII. térvény a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozdasokrol
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Elérhet&ségi adatokat jogos érdek alapjan kezeljiik.

Adatok tarolasanak id6tartama Jogosultsag megsz(inéséig.
Adatok tarolasaért felelGs szakember — titkarsagvezet6

2.12. Jarvanylgyi intézkedések

A kozlzemi ivlviz- és szennyvizszolgdltatds nyujtasahoz sziikséges létesitmények - mint
létfontossagu infrastruktura - folyamatos Gzemeltetését jarvanyligyi késziltség és veszélyhelyzet
idején is biztositania kell a vizikdzmu-szolgdaltatdonak. A kozszolgdltatasok zavartalan ellatdsahoz
Adatkezelés célja fliz6d6 kozérdekbsl az egészséges és biztonsdgos munkavégzési korilmények biztositasa
érdekében a tarsasag — mint jarvanyugyi érdekbdl kiemelt munkaltaté — szikség szerint,
intézkedési fokozatonként, jarvanylgyi megel6z6 intézkedéseket vezet be a jarvanylgyi helyzet
kezelésére vonatkozé eljarasrendje szerint.

Adat forrasa Erintettek: munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok.

Név, torzsszam, kulfoldi tartdzkodas helye, ideje,
tervezett kilfoldi tartozkodas helye, ideje, az érintettel
kozvetlen személyes kapcsolatban all6 mas személy
kalfoldi tartézkodasanak helye, ideje

Megel6z6 egészségligyi nyilatkozat

Egészségi dllapotra vonatkozé Név, térzsszam, egészségi allapotra, kilfoldi kapcsolatra
bejelentések vonatkozdan az érintett6l szarmazd adat
N Veszélyhelyzeti korlatozasban valé Név, veszélyhelyzeti korlatozasban vald érintettségre
Kezelt adatok kore . v X 4 , ynely g
érintettség vonatkozo adat

Név, otthoni munkavégzés munkavédelmi-biztonsagi
Otthoni munkavégzés kovetelményeinek valé megfeleléssel kapcsolatos, a
lakohelyre vonatkozd adatok

Foglalkoztatasi feltételek
biztositdsahoz sziikséges | Név, magan hasznalatu telefonszam, e-mail cim
kapcsolattartas

Adatkezelés jogalapja Jogos érdek.
Adatok tarolasanak id6tartama Jarvanylgyi intézkedések végleges befejezéséig.
Adatok tarolasaért felelGs szakember — humaneréforras vezeté

3. ADATTOVABBITAS (részletes informaciok: ,Adattovabbitasban érintett szervezetek listaja” dokumentum)
EU-n kiviili orszagba torténik adattovabbitas: [ igen nem
Adatfeldolgozék: tavfeligyeleti rendszer lizemeltetGje, foglalkozas-egészségugyi szolgaltatd, tliz- és munkavédelmi szolgaltatd,
bérszamfejtd program tdmogatdja, jogi képviseld, konyvvizsgald, kommunikacids alvallalkozd, multifunkcids eszkdzok lizemeltetdje.
Cimzett: posta, bank, képzé intézmények, kdzhatalmi jogositvannyal rendelkezd hatdsagok, szervezetek részére jogszabalyi elSirdsok
szerint.

4. ATETTYE FORRASHAZ Zrt. adatkezelése soran nem térténik profilalkotas, automatikus déntéshozatal, valamint k6z6s adatkezelés.

5. ERINTETT JOGAI (jogalap fiiggvényében csak a relevéns jogok érvényesithetdk)

Tajékoztatdshoz vald jog: az érintett jogosult mar az adatkezelés megkezdése el6tt tajékozddni a személyes adatok kezelésének médjardl.

Helyesbitéshez valo jog: az érintett jogosult személyes adatainak helyesbitésének kérésére, ha az adatkezel6nél tarolt személyes adatok
nem felelnek meg a valésagnak és ezt bizonyitani tudja.

Hozzaféréshez vald jog: az érintett jogosult kikérni az adatkezel6tél a réla tarolt személyes adatokat.

[ Torléshez, elfeledtetéshez vald jog: az érintett jogosult kérni az adatainak végleges térlését, kivéve, ha az adatkezelés szerz&dés teljesitése,
jogi kotelezettség teljesitése vagy kdzhatalmi jogositvany alapjan torténik.

Tiltakozashoz vald jog: amennyiben a jogalap jogos érdek vagy kdzhatalmi jogositvany alapjan torténik, az érintett tiltakozhat személyes
adatanak kezelése ellen, azonban a tiltakozas nem jelenti adatainak azonnali hatalyu torlését.

Korlatozashoz valdé jog: amennyiben az érintett nem tartja jogosultnak az adatkezel6t személyes adatai kezelésére, kérheti
adatkezelésének felfliggesztését a kivizsgdlas id6tartama alatt.

Adathordozhatdsaghoz vald jog: az érintett jogosult kikérni digitdlis, tablazatos formaban a réla tarolt személyes adatokat.

Panasztételhez vald jog: az érintett panaszt nyujthat be az adatvédelmi hatésaghoz, illetve jogorvoslatért fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidszabadsag Hatdsaghoz (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., 1374 Budapest, Pf.: 603., ugyfelszolgalat@naih.hu, +36 1
391-1400, www.naih.hu).

Hozzajarulds visszavondsa: amennyiben az adatkezelés hozzajarulas alapjan torténik, az érintett barmikor visszavonhatja a korabban
megadott hozzéjaruldsat. A visszavonasi kérelem elfogadasa jelentheti az adatok torlését is, de amennyiben mas jogalap is tamogatja az
adatkezelést, az adatkezelés csak az adott adatkezelési cél vonatkozdsaban szlinik meg.

[J Automatikus déntéshozatal feliilvizsgalatahoz vald jog: az érintett jogosult minden olyan adatkezelési folyamat manuadlis feltlvizsgalatat
kérni, ahol az adatkezel§ az érintettre joghatassal jaré automata dontéshozatalt alkalmazott.
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